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RESUMEN DE LA REUNIÓN DEL PLENO DEL GRUPO DE 
FABRICANTES DE ENVASES PLEGABLES CELEBRADA POR 

VIDEOCONFERENCIA EL 9 DE JULIO DE 2025 
 
ASISTENTES 
 

D. Anselmo Vilardebó Seda Group 
D. Carlos Labori Egisa 
D. Carlos  Muñiz MM Nekicesa 
D. Gonçalo Escobar Graphicsleader 
D. Heliodoro Vidal Artenvas 
D. José Ramón Benito Eman-Grupo Docuworld 
D. Josep Lluis Ferrás Saica Pack 
D. Josep Mª Gispert Ind.Offset-Calidad Gráf  
D. Josep María Berga Alzamora Packaging 
D. Marc Matas Policolor LGR Packaging 
D. Rubén Cid Drimpak- Grupo Docuworld 
D. Joaquín Alcarazo MM Group 
Dña. Sabrina Alfonso Karbest 
Dña. Yessica Puch Vicusgraf 
D. Pablo Serrano Aspack 

 
EXCUSADOS 
 

D. Alejandro García Salinas Packaging Group 
D. Carlos Saura Gráficas Beyco 
D. Carlos Mora Cartonajes Mora 
D. Cesar Romero Gráficas Lersi 
D. Daniel Olmos Leca Packaging 
D. Ferrán Esbrí Durero Packaging SAU 
D. Jesús Uranga Estella Packaging 
D. Oscar Egea Miralles Cartonajes 
D. Txomin Echarri  DS Smith Pack. Pamplona 

 
A las 10’00 horas del día 9 de julio de 2025, se celebra la reunión del 
Pleno del Grupo de Fabricantes mediante videoconferencia siendo los 
asistentes los que se reseñan más arriba. 
 
Con carácter previo a la reunión todos los asistentes declaran 
conocer, cumplir y validar las recomendaciones de ASPACK para el 
cumplimiento de las normas de defensa de la competencia en la 
celebración de reuniones. Se acuerda que los procedimientos de esta 
reunión se regirán según lo establecido en el Manual de buenas 
prácticas de ASPACK. 
 
Abierto el acto, el Presidente saluda a los reunidos y se procede al 
desarrollo del correspondiente Orden del Día y respecto del mismo se 
adoptan las conclusiones y acuerdos siguientes: 
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1.- LECTURA DEL RESUMEN DE LA REUNIÓN ANTERIOR 
(MADRID 24 DE ABRIL DE 2025).- Se da por leído el resumen de la 
reunión anterior que en su día fue remitido a todos los miembros del 
Grupo. No habiéndose recibido ninguna observación al mismo, es 
aprobado por unanimidad.  
 
2.- ESTUDIOS Y DATOS DEL SECTOR A LA FECHA. RUEDA DE 
OPINIÓN.- Se presentan los resultados estimados correspondientes 
al primer semestre del año. Se informa de la reunión prevista para el 
próximo 22 de julio con la subsecretaría del Ministerio de Industria y 
Turismo. 
 

• Se acuerda enviar los resultados definitivos cuando se 
hayan recibido los cuestionarios de las empresas 
pendientes. 

• Se acuerda recordar a todos los asociados la reunión con 
el Ministerio por si quieren aportar ideas o propuestas para 
llevarlas a la reunión. 

 
3.- SITUACIÓN NORMATIVA.- El Secretario General, Pablo Serrano, 
informa sobre la situación de la siguiente normativa: Reglamento de 
envases y residuos de envases, nuevo RD de envases y residuos de 
envases y sobre los envases laminados.  
 

• Se acuerda poder crear un argumentario de defensa del 
uso de envases laminados para uso interno entre las 
empresas de ASPACK. 

 
4.- ACCIONES DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO.- Se 
recuerda a los presentes, las líneas estratégicas del Plan estratégico 
de ASPACK. En este sentido y relativa a la línea 1 se presenta el 
borrador de Newsletter mensual de información sectorial y legislativa 
trabajada con Txomin Echarri. También se presenta el contenido del 
análisis del procedimiento de consultas de Aspack trabajado con 
Josep Luis Ferrás. Se informa del resto de avances en las líneas 2, 3 
y 4 sin entrar en detalle. 
 

• Se acuerda aprobar e borrador de Newsletter y tomar las 
acciones para ponerlo en marcha. 

  
 
5.- ASUNTOS VARIOS.- Se informa de la reunión mantenido por el 
grupo de RRHH el pasado 8 de mayo. Se resume lo tratado en la 
citada reunión: 
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FORMACIÓN: 
- Concentrar la realización de cursos en los meses de enero, febrero, 
marzo, abril, octubre y noviembre. 
- Trasladar la segunda edición del master a comienzos de 
2026 para que ocupe el año natural. 
 
PROPUESTA DE PROYECTOS E INICIATIVAS A DESARROLLAR 
DURANTE 2025.- 
- Interpretación del Convenio. 
- Permisos retribuídos. 
- Cinco días por hospitalización. 
- Bolsas de horas. 
- Diez por ciento de flexibilidad horaria. 
- Problemática del absentismo. 
- La nueva ley de familias. 
- Estar al día de la nueva regulación que surja. 
- Gestionar y captar talento. 
- Gestionar nuevas y antiguas generaciones para trabajar juntos. 
- Foro para compartir dudas y resolver situaciones de manera 
conjunta. 
 
Se acuerda: 
- Dar de alta al grupo en la plataforma de ASPACK Basecamp que 
sirva de foro permanente de intercambio de dudas y consultas entre 
los miembros del grupo. 
- Realizar un primer cuestionario on line para conocer la situación de 
cada empresa en relación a los proyectos comentados. 
 
En otro orden de cosas se recuerda la celebración del Congreso 
ECMA del 17 al 19 de septiembre en Estambul y se invita a todos los 
presentes a que puedan participar e inscribirse lo antes posible ya que 
existe una tarifa descuento.  
 
Por último se acuerda celebrar la próxima reunión el próximo 4 de 
noviembre de manera presencial eligiendo la ciudad en base a la 
personalidad invitada que pueda participar. Se comunicará a la breve 
dad posible. 
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